
CReA Project 
SOCRATES PROGRAMME-MINERVA ACT/ON 

!',og", ..... o 
SOCIlMU 

ACC¡on MINEIl 87033-CP-1-200 1-ES MINERVA OOL 

CReA Learning Model 
Learning tor the Innovalion Society 

uideli~ or developmrmt 

Modelo de Aprendizaje CReA 
Aprender para la Sociedad de la Innovación
 

Gu ia 1 su desarrollo
 

~LCA UniverSidad 
de Cádiz 



CReA Project 
SOCRATES PROGRAMME-MINERVA ACT/ON 

87033-CP-1-2000-1-ES MINERVA OOL 

CREA PROJECT INTRooucnON 

Knowledge Society needs educational models that altow successful 
integration and personal development. 

CREA- Learning and creation in a collaborative way is an European 
project related to the integration of Information and Communication 
Technologies (Iel) in Education, Go-financed by the MINERVA aelion of 
SOCRATES programme. 

CREA looks tor the development of key competencies as creativity, 
initiative, communication, collaborative learning and the efficient use of lel. 

The methodology is based on the development of activities in which 
students have a central role adding value to a collaborative network. In this 
way, Education is understood as an opportunity to create. leT are used as a 
tool for developing key competencies. 

As a result of the project, a learning model has been identified. This 
brochure is a tool-aid to put it into practice. 

INTROOUCCION AL PROYECTO CREA 

La Sociedad del Conocimiento necesita modelos educativos que faciliten 
la integración en ella y el desarrollo personal. 

El proyecto CREA- Aprender y Crear de Forma Compartida y a Distancia 
es un proyecto europeo relacionado con el uso de las Tecnologías de la 
Información y de la Comunicación (TIC) en la Educación, cofinanciado 
por la acción MINERVA del programa SOCRATES. 

CREA tiene como objetivo el desarrollo de competencias clave en la 
sociedad actual como son: la creatividad, la iniciativa, la comunicación, la 
colaboración o el uso eficiente de las TIC. 

la metodología está centrada en el desarrollo de actividades pedagógicas 
en las que los alumnos juegan un papel central, aportando valor a una red 
de colaboración. La educación se entiende así como una oportunidad para 
la creación las TIC se utilizan como un medio para el desarrollo de esas 
competencias, 

Como resultado del proyecto se ha desarrollado un modelo de aprendizaje. 
Esta guía pretende ser una ayuda para ponerlo en práctica. 



Objective of CReA Learning Model 

To develop key 

( CReA Learning Model) - .....~	 competencies for the 
Innovation and Learning 
Society. 

Objetivo del modelo de 
aprendizaje CReA 

Estimular en los alumnos competencias clave 
en la sociedad de la innovaCión y del 
aprendizaje. 

L'objectif du modele 
d'apprentissage Créa 

Développer des compétences cié pour 
favoriser une société d'innovation el 
d'apprenlissage. 

Modelo de 
aprendizagem CReA 
Objectivo 

Desenvolver as competencias chave para a 
Socledade de lnovacao e Apredizagem 

o Modello di apprendimento 
CREA Obiettlvo 

Sviluppare competenze-chiave par una 
sociela della innovazione e 
dell'apprendimenlo. 



What about Innovation and Learning Society? 

•	 Innovalions. 
A lot of information. 

•	 Continuous changes. 
Interaclions. 

•
What are the key competencies? 

La Sociedad de la .,.,. 
Innovación y del Aprendizaje 

Innovaciones
 
Mucha informacIón.
 

Cambios conltnuos
 
Interacciones.


•¿Cuales son las competencias clave? 

Como e uma socledade de 
aprendizagem para 
ainova~ao? 

Inov3l;ñes.
 
MUlta mformac;ao.
 

Mudanyas continuas.
 
Intera~s. 

Quais sao as competencias chave?•
 
Comment caractériser 
notre société d'innovation 
el d 'apprentissage ? 

Innovalions 
Beaucoup d'informalions 
Des changements conlinuels. 
Des tnleractions

Ouelles sont les compelences ele?•
 

Che aecade nella 
societa dell'innovazione 
e dell'apprendimento? 

Innovazioni. 
Molla Informazlone 
Conlinui cambiamenli 

Inlerazioni 

Quali sano le competenze chiave ?•
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Key competencies for the Innovation Society
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Key competencies for 
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CReA Learning Model-General Structure
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Teachers' role in CReA
 

•	 Open to creativity and educative innovation. 
•	 Conception and design of educational activities and projects. 

Participation in activities.
 
Coordination with other teachers.
 

•	 Coordination of students' teams. 
•	 Analysis, conceptualisation and 

evaluation of experiences. 
•	 Exchange of knowledge and resources. 
•	 Wark in multidiscrplinary teams. 
•	 Using leT. , 

Rol de los profesores 

Mentalidad abierta a la creatividad 
ya la innovación educativa 
Concepción y diseño de actIVidades y 
proyectos 
Parhcipación en las achvldades. 
Coordinación con profesores de otros centros. 
Coordinación de equipos de alumnos. 
Antlllsis y conceptualización de las 
experiencIas 
Evaluación. 
Intercambio de conocimientos y recursos. 
TrabaJo en equIpos multldlsclpllnares, 
CapaCidad de usar las TIC 

Le r61e des professeurs 
dans Crea 

Ouverture a la créativlte el a I 'Innovallon 
Conception de projets d'acllvllés 
éducalives. 
Particlpallon aux acllvilés. 
Coordinatlon avec d'aulres pro(esseurs. 
Coordlnatlon avec dlfférents groupes 
d'éJéves 
Analyses, conceptualisallon el évaluation 
des expénences 
Echange des savOlrs el des ressources 
Travail muJtldisclplinalre, 
Utlilsallon des TtC, 

Le r61e des professeurs 
dans Créa 

Ouverture a la créalivllé el a I 'Innovallon 
Concepllon de projels d'activités éducallves. 
Participatlon aux aclivilés. 
Coordlnallon avec d'autres professeurs 
Coordlnallon avec différents groupes 
d'éléves, 
Analyses, conceptualisalion el évalualion 
des expériences 
Échange des savOlrs el des ressources, 
TravalJ multldisciplinaire 
Utihsahon des TIC 

Ruolo degli insegnanti 
in CREA 

Aprirsi alllnnovazione creativa ed 
educatiVa. 
Organlzzazione e piamficazlone di allivila 
e progelli didallict 
Particlpazione alle altlvita. 
Coordinamenlo con gli altri nsegnanll. 
Coordinamenlo dei gruppi di sludenll 
Anahsl. concettuatizzaZione e valulazlone 
delle esperienze. 
SCambio di conoscenze e risorse. 
Lavaro in gruppl plundisclplinari 



Stude ts' Role in CReA
 

8tudentsi role 

Konwledge 
construction 

Colaboralive 
learning 

Add vaJue to anetvJork of 
caffaborarron 

¡u- ¡rlt,F II~. l. ,31f111 1'.IoI:ot 

..,," ,+/

Usar a~ TIC 

Construcción del Ap«:!rlClflr Aprencledlzaje Construir Aprender Aprenderem 
conocimiento haciendo en cOlaboración conileeimento fazendo colnbora.-;ao 

Recherche 

Construclion Apprentlssagc Apprenlissage par Costru;¡::;one della lenparare Apprendímenlo
du savoir par I'aelion la collabomlion conOScenZ3 (acendo colJaboralivo 

LValeur BJDl,Ilésau résCClU de J L~__n_---,-J 
c-ollaberJ;ll,oFl 



• 
• 

• 

problems' resolution, ... 
Clear objectives. 
Cslear criteria 

fl 
forbe1valuatíon. 

pace-time eXI I Ity. 
Currículum integration . 

~ 
t. 

• 

Developing a CReAtive environment 

• Creative: open to multíple solutions. 
• Stimulanting for teachers and students. 
• Different c1asses: exercises, practices, projects, 

Actividades CReAtivas 
Desarrollando un ell/omo CReA/lvo 

Creativas: abiertas a múltiples soluciones 
Estimulantes para profesores y alumnos 
Diversos tipos. ejercicios. prácticas, 
proyectos, .. 
ObJetivos claros 
Criterios de evaluaCión muy claros 
Flexibles en su realización espacio­
temporal 
Inlegradas en el curriculum. 

Activités proposees daos 
le cadre Crea 
Developpemfml d'un enVlronnemOIl' 
crea',f 

Créatives ouverture aux solutions mullJples.
 
Sllmulanles pour les professeurs elles
 
éléves.
 
Dans les dlfférenls cours : exercices
 
pralJques, projels, résolulions de problémes
 
ObJechfs c1alrs.
 
Cntéres d'évaluatlon c1alrs.
 
Flexlbilité des horalres, de I'aménagemenl
 
de l'emploi du temps,
 
Inlégratlon dans les programmes d'étude
 

Actividades CReA 
Para o desenvolvlIJJenla de um 
ambIente CReAtivo 

Criatlvos abertos a múltiplas solucoes. 
Estimulas para professores e alunos. 
Aulas diferentes exerclcios. prálica. 
proJectos. resoluyao de problemas, 
Objectivos claros 
Cnlénos claros para avatiacao. 
Flexlbrlldade de espalto-lempo 
Inlegravao CUrricular. 

4J Attivita CREA 
Sviluppo dI un amblellte CReAtIVO 

Creativa aperle a diverse soluzioni.
 
Sllmolantl per insegnanti e sludenli
 
Tipologie diverse: esercizi, pralJca, ncerche,
 
soluZtOnl di problemi, ..
 
Obietllvl chiari.
 
Chlan criteri di valulazione
 
Ftessibilita spazio-Iempo.
 
Inlegra:Zlone curriculare.
 



JeT integration in learning 

leT use is guided by pedagogicar and specific objectives. 

Pedagogical objectives (creativity, communication, collaborative 

learning, ..) are before that technological ones (nol lechnology driven). 
•	 Valuation of creative use of lel. 
•	 Support for Ihe collaborative learning 

network. 

Integración de las TIC 
en el aprendizaje 

El uso de las TIC está gUiado PO( obJetivos
 
pedagógiCOS especificas
 
los objetivos pedagógicos (creallvldad,
 
comunicación, apendiz81e
 
en colaboración, .. ) están en primer lugar
 
(ames que los leCnolÓl:Jlcos)
 
Valoración del uso crealIVos de las TIC.
 
Apoyo para la red de aprendi7..BJe.
 

Integration des TIC dans 
I'apprentissage 

etc ,lE: UIIII5<111011 rl~1 gUldée l><Ir ¡ip,; tlll]f rllb 

speufl(lll"" til pe(JdYOY'I'lUil;o 
les úbl'Jt..-llfh pfJeJ<Jgog',¡.Jos /r.rf!dllvl!' , 
cllmmUlllL.dtian i rm(.~ient le OUJPrllt 
lF!rhrH lues 
EVRlualion rle rulihs.1110n ¡les TIC 
Suppnr! roUf If> ,..,,,t,M\I d iJD~'er'tI5"''¡l.lU 

on collahonlll'ln 

TIC Integra~ao na 
Aprendizagem 

o uso das Tic P. gUlddo por oblt'(:IIV(lS 
pprl,¡gógicf)s e espculic:os 
A' actiVidades pedJqOglt,;ilS (cnallVldode 
comurl¡G'I.;:;-io. <lpfendILaqF!m E:m 

r.nlilbtUilLi)Q. ) devem flsl<Jr em prtlnelro 
lugar (031\11]5 di)s tecnológIcaS) 
AV.1II.)I;.aO do uso cnallvo das TIC. 
APOl-:l par;:¡ .1 rede de .lprend1zagom em 
COI;l hora«;.]/) 

ICT Integrazione 
nell'apprendimento 

U:'oO rJt~111 1eT e qUldalo da obielllVi 
PP(ldgogld t" speclhcl 
Gil OOlellrvl pcd.:lgOgIC' (CreatlVl!~, 

r:OIl1UnlGi3Zlona, .Jpprendlmento 
coll,.¡boratlvo ) venqono prima d' quelli 
lecnologlu 
Valutill"lone dell"uso creatIVo df'lIf' JCT 
Sllr.f!oI10 allil rele di apprendlmento 
l.!lllabomtlv{l. 



Impact in school organisation 

Innovative educational work of teachers must be valued 
Good management of leT resources is needed 

leT managers. 
Flnancial resources 

Space-time f1exibility for classes. 
Encouragement towards teachers 
training in lel 
Promotion of collaborations between 
teachers. 
Spaces for collaboratlve work are 
needed. , 

, 

¿Como afecta a la 
organización escolar? 

Reconocimiento a los profesores del 
lr;lbajo en Innovación ~dUC<ltl...a 
Necesidad de una buena gesllón de los 
recursos TIC 
- Incorporar gestores TIC. 
- Buscar reCdrsos financieros. 
Flexibilidad espaCIo-temporal en la clases 
POSibilitar y animar la formación en TIC. 
Animar y valorar la colaboración entre 
profesores. 
EspacIos 'isicos para el trabajo en 
colaboración 

Impact sur I'organisation 
scolaire 

Le travall innovan! el educatlf 
des professeurs dOlt étre évalué. 
Besoln d'une bonne geslron des ouhls TIC 

Formateurs TIC. 
Ressources finanCléres 

Espace·temps flexible 
Slmuler la formalion des professeurs aux 
TIC. 
Promouvoir la collabor<lt'On entre 
les professeurs 
Banaliser du temps pour le travail d'équipe. 

Impact sur I'organisation 
scolalre 

Le travail innovanl el éducatif 
des proresseurs dOll elre évalué 
Besoin d'une bonne gesllon des outlls TIC 
- Formateurs TIC. 
- Ressources financieres 
Espace·temps r1exible. 
Sllmuler Jo formallon des professeurs aux 
TIC 
PromouvOlr la collaboration entre 
les professeurs. 
BanaJiser du lemps pour le travall d"éqUlpe 

Impatto suU'organizzazione 
scolastica 

IIlavoro educativo e Innovallvo degli
 
lnsegnanli deve essere valutato.
 
E· necessaria una buona gestione
 
delle risorse tecnologiche
 
- Tecmci ICT "
 
- Rlsorse finanziarie.
 
Flesslbllita spazlo·tempo nelle classi
 
Stimola gh insegnantl nelt'uso dalle ICT
 
Promuove la collaborazlone tra msegnantl.
 
Sano necessari momenti di lavoro di gruppo.
 



CReA Learning Network 
Connecting with other teachers and students 

Communication. 
•	 Motivatlon. 

Disseminatlon: ideas. outcomes. projects ... 
ProJects development. 

•	 Creatlvlty and innovatlon. 
Professional improvement. 

•	 Training and learnlng. 
•	 Exchange: knowledge. resources.... 

•Educatlve community extension.
 
Access lo experts.
 • 

¿Que aporta una red de 
colaboracion? 

Yl (u otn al Y 
a 

ComunICaCIÓn 
MohvaClOn 
DifusIón de ideas. resultados y proyectos 
Desarrollo de proyectos 
Creatividad e InnovaclÓll 
Mapa profesIonal 
FormaClÓfl y aprendizaJe. 
IntercambIo de conocimientos y recursos. 
AmpliacIón de la comunidad educativa 
Acceso a eKpertos. 

Les apports d'un réseau 
d 'apprentlssage 
COIlIJI'~I~m 1 :1 llllru~ 

p-o'c Ir, pi j <ll.lr. elevos 

Communlcallon 
Motlvahon 
Dlffuslon des ldées. des résu1lals. des 
prQJels. 
Développoment de pl"OJets. 
CréatIVllé el Innovallon 
Améliorall()n prolesslonnelie 
Enlrainemenl el apprentlssage 
tchange des savOlrs el des ressources. 
tlarglssement de la communaulé éducatlve. 
ACCés a deS experts 

Contribu~ao da Rede de 
Aprendizagem 

lo com essores 

ComUnlcacao 
MOllvar;ao 
OlVUIgal;ao delas. resultados. prqectos 
Oesenvolvuncnlo de prOJectos 
Cnal111ldade e lnov~o 

Melhona profisslonal 
Tr81no e aprendlzagem 
Troca conheclmenlo, matenals. 
ExlencAo da comunldade educativa 
Acesso a pentos 

Contrlbuto alla rete di 
apprendlmento 
C ilrllUlltl e Ir Un Insegn"lnlJ ~ ,,, 

ComUnlcazlone. 
Mohvazlone. 
DiffuSlone: Idee, rlsullah, progeltl 
SVlluppo del progettl 
Crealivila e innovazlOf'le 
Mlglioramenlo professionale 
EserClZlO e apprendlmenlo 
Scamblo conoscenze. nsorse. 
AJlargamenlo dala cornunlttt educatIVa. 
Apertura agh espertJ 



• Progettare le attivita (obiettivi, lempo, 
risorse. risultali. crilerl di valutazione). 
Identificare la relazione con iI currlculurn 
(obietlivl, metadi, conlenuti). 

Curriculum in egra ion 
Evolution from daily practice 

•	 Design activities (objectives, time, resources, outcomes, evaluation critería). 

Identify relatíonship with curriculum objectives, methods, contents). 

•	 Evolution from habitual practice . 

Select a time (10%,20%... from total) 

to develop creative activities. 
•	 Academíc acknowledgement. 

Integración en el 
currículum 
Evolución desde la practica diarIa 

Diseñar las actividades (objetivos,
 
liempo, recursos, resultados. criterios
 
de evaluación).
 

•	 Identificar la relación con el currículum 
(objetivos, métodos, contenidos). 
Evolucionar desde de la práctica 
habitual 

•	 Dedicar un tiempo (10%, 20°/0 ... 
del total) a desarrollar las actividades. 

•	 Valoración y reconocimiento académico. 

Intégration dans le 
cursus scolaire 
Évolulion de la pratlque qlJotidienne 

•	 Déflnlr des activités (objecLifs, durée, 
moyens, résultats, criteres dévaluatlon), 
Identifler les liens avec le cursus scolalre 
(objectifs, méthodes, contenus). 

•	 Faire évoluer la pratique habituelle. 
•	 Sélectionner le temps nécessaire pour 

développer des activités créaLrices (10%, 
20%... du tolal). 

•	 Connaissances académiques. 

Integra-;ao curricular 
Evoluqao pela prtJlica di¿ria 

• Desenhar actividades (objectivos, tempo, 
materíais, resullados, critérios dea 
valiayao) 

•	 Identificar relac;:6es com o curriculo 
(obJectivos. metodos, conleúdos). 

•	 Evoluc;ao pela prálica diária. 
Seleccionar um tempo (10%. 20%... do 
tolal) para desenvolver actividades cnalivas 

•	 Conhecimento academico. 

Integrazione Curriculare 
Evoluzione dalla pratica {}lomallera 

Evoluzione dalla pralica abltuale. 
•	 Selezlonare un lempo (10%, 20%... del 

totale) per lo sviluppo di attivlta creatlve. 
•	 Conoscenza accadernica. 



What to be valued?
 

Creatlvlty 

• Motlvatlon 
• Initiative. 
• Collaborallve leaming 
• ICT use 
• Resulls. 
• Wor1< presentatlon 

¿Que valorat? 

CreabVKSad. 
Motivación 
lnoal.va 
AprendIZaje en colaboración. 
Uso de las TIC. 
Resultados 
Presentación dellrabajo. 

Que dolt-on évaluer1 

Créallvllé.
 
Mo!ivalion
 
Inlllatlv9.
 
T'8'1all d'éqwpe.
 
Utlllsallon des TIC.
 
Résultals
 
Présentallon du travail
 

o que valorizar? 

cnahvidade. 
MobV~O. 

Iniciativa
 
Aprendlzagem em coIa~,
 

Uso das TIC.
 
Resutlados
 
Apresen~do trabalho.
 

ct O Cosa valutare? 

Crealivllé 
Mollvazlone. 
lniZlatlV8. 
Apprendlmenlo coIlaboratlvo. 
Uso dalle JeT. 
Rlsultatl. 
PresentazlOOEl dellavoro. 



General Methodologies in CReA.
 

•	 Team work. 
•	 Virtual team work 
•	 Virtual communities management 

Hypertext designo 
Web designo 
Computer medlated comrnunication. 
On-line proJect 
Creativity development. 

•	 Multimedia presentations. 
•	 e-Moderation 

Educative lnnovation Management. 
•	 Specific methodologies. 

Algunas metodologias 
importantes en CReA. 

TrabaJo en eqUipo presencial
 
Traba;o en eqUIPO no presencial
 
Coordlnaa6rl de equipos virtuales
 
Diseño de hipertextos
 
DiS8l'lo de documentos web
 
ComunicacIÓn electrónICa
 
Desarrollo de proyectos 'on-llne"
 
Desarrollo de la creatividad
 
Presentaciones multimedia
 
Comunidades virtuales
 
Gestión del cambio educativo.
 
Melodologras especificas
 

Au service de Crea : ~.. 
Dlverses mélhodologles " 

Travail d'équlpe.
 
TraV811 d'éqUlpe virtual
 
Gestlon d'équipes yutueUes
 
Design hypertexte,
 
Web deslgn
 
Communication par orchnateur
 
Projel on-llne
 
Développement de la créativllé
 
Présentallons mulhmédla
 
e-Modéraleur
 
GestlOn de rlnnovaban éducatJ'Ve
 
MéthodologlE!s spécifiques.
 

Metodologla5 g.r.15 
no CReA. 

Trabalho de eqUIpa.
 
Trabalho de equipa VIrtual
 
GestAo de comunidades virtualS.
 
Desenho do htpertexto
 
Desenho web.
 
ComunicacAo atram do oompulador
 
PrOjecto on-llne.
 
DesenvoNlmento da coabvKtade
 
Apresen~s mulbmédia.
 
ModeracAo da nel.
 
Gestao da InovacAo Educativa.
 
Metodologias especificas.
 

O MetodoloOI. generall
In CReA. 

lavere dI gruppo. 
lavere di gruppo vlrtuale. 
Gestione dalle comumta virtuali 
Progellazione di ipertesti 
Progeltazlone di s1li web 
Comumcazione altraverso 11 computer. 
Progetti on-hne 
Sv~uppo della creativllé 
Presentaziool mullimec!lah 
e·Moderazione 
Gruppo di gesbone educativo Innovativo. 
Melodologl8 speClrlChe 



ICT managers functions
 

•	 ICT maintenance and updating 
•	 Scheduling lhe use of ICT resources. 
•	 Management of e-mail addresses. 
•	 Setting the rules to use the resources. 

Learning resources management 
Antivirus management. 
Mainlenance and setting of local nel. 

•	 Training. 
•	 lnstitutional Web-site management 
•	 Aid to ICT based learning. 

Planning and development of activities 
using ICT. 

•	 Results dissemination 

Funciones de los técnicos 
(gestores) de las TIC 

Mantenimiento y actualización de la 
infraestructura TIC 
Planificación del uso de los recursos 
Gestión de cuentas de correo 
Eslablecimenlo de normas 
Gestión de los recursos educativoS 
Gestión de anliVlrus 
Mantenimiento de la red local 
Formación 
Gestión de la web Institucional 
Ayuda al aprendizaje basado en TIC 
Planificación de actividades que usan TIC 
Difusión de resullados 

Fonetlon des formateurs TIC 

Entretien et mise a Jour des TIC
 
Galendrier prévlsionnel
 
de I'utilisation des ressources TIC.
 
Gestion des adresses e-mai!.
 
Imposition des regles a respecter pour
 
utiliser les ressources.
 
Gestion des ressources d'apprentissage
 
Geslion des antivlrus.
 
Créalion et enlretlen d 'un local pour utihser
 
intemet.
 
Des stages.
 
Gestion d'un site web
 
Aide a J 'apprentissage des TIC.
 
Planification el développemenl des
 
aclivilés utilisant les TIC,
 
Diffusion des résullats.
 

Fun4¡oes dos técnicos 
(gestores) das TIC 

Manutencao e actualizacao das TIC 
Agendar o uso dos meios TIC. 
GestAo dos enderecos dos e-malls. 
Estabelecimenlo de regras para o uso 
dos materiais (TIC). 
Aprendizagem da gestao de recursos. 
GesUio de antivirus. 
Manuten~o da net loca1. 
Treino. 
Gestao da página da InstilUlcao. 
Ajuda na aprendizagem baseada nas TIC. 
Planificar e desenvolver actividades com 
o uso das TIC. 
Divulgar resultados. 

Funzionl del tecnici ICT 

• Manutenzlone e aggiornamento 
delle tCT 

Schedatura dell'uso delle nsorse ICT 
Gestione degli indiriui elettronicl. 
Stabilire le regole per ruso delle risorse 
Gestione delle risorse di apprendimenlo 
Gestione degh antivirus 
Mantenimenlo e organizzazione della rete 
locale. 
Addestramento. 
Gestione del sito web dell'lstltuto. 
Aiutare all'apprendimenlo base delle ICT 
Programmazione e sVlluppo delle atllvita 
atlraverso ruso delle teT. 
DiffuslOOe dei risultaU. 



¿Cómo desarrollar el 
modelo CReA? 

1 Formar un equipo InICial de profesores. 
2 Involuaar a la dirección del centro. 
3 Disponer una IOfraeslructura miOlma en 

TIC. 
4 Organuar el equipo de gesbón TIC 
5 Contactar con otros centros 
6. Imphcar a los alumnos 
7 Disel'lar aclJvidades en colaboracIÓn con 

los alumnos 
8 Desarrollar las actIvidades y obtener 

resullados. 
9 Formar a los profesores en el uso de las 

TIC 
10, Coovertlr los resultados a formato digital 
11. Difundir los resullados 
12. Evaluar y proponer acciones de mejora 
13. Ampliar la red de colaboración. 
14 Buscar nuevos recursos 

Comm8nt developper le 
modele Crea? 

Former une équipe pédagogique 
¡nmale 

2 Intégrer la direcbon de rétabllsement 
3.	 Dtsposer d'une rnfrastructure minirnale en 

TIC
 
4 Organi5er I'équipe de geslion TIC
 
5, Contacter d'autres etablissements
 
6. Imprlquer les éléves 
7 Elaborer des projets en coIlabofalloo avec 

leséléves 
8	 Développer les aetIVilés el obtenlr des 

résultats 
9.	 Formar les professeurs au rnamement des 

TIC
 
10 Meltre les résuttals SU' famal rltJfTlérlque
 
11. Ddfuser les résuIlats 
12	 Evalef les réslJtats el propasar des aetions 

_les améOae< 
13. EtentYe le réseaJde ooIlaborabOn 
14 Tl'OlMlf de nouveaux moyens 

Como desenvolver o 
modelo CReA? 

1	 Formar urna equipa tndaI de professores 
2. Pedir aut~a dir~ do centro 
3 Dispar de urna Infra-estnrtura minlrna em 

TIC 
4 OrgaOlzar urna equipa de gestOO TIC. 
5 Contactar com outrns centros 
6 Implicar os alones. 
7 Desenhar actIVidades em colaboraeAo 

com os alunos. 
8 Desenvolver as actIVidades e obtar 

resultados 
9 Formar os professores no uso das TIC. 
10. Converter os resullados a formato digital. 
11 DIfundir os resultados 
12. AvaUar e propor aa;;6es de melhoria. 
13. Ampliar a rede de colaboracao 
14 Procurar novos recursos. 

Come sviluppare ji modello 
CReA 

1	 Formare un'eqUlpe inizlétle di professon 
2. Coinvofgere la direZK>nB del centro 
3 Otsporre d'una struttura anche mlnlma di 

TIC 
4 Orgamzzare un'eqUlpe di gestione TIC 
5 Centallare allri centri 
6.	 COlnvolgere gli studenll 
7	 Progeltare attivila In collaboraZione con 

gli alunnl 
8.	 Sviluppare le attlVi18 e ottenere del risultati 
9.	 Formare I professon all'utilizzo dei TIC 
10. Cenvertlre 1nsultati In formato dlgltale 
11 Dlffondere i nsultati 
12. Valutare I risultall e proporre eventual! 

ITIIgllOfamenli 
13 Amphare la rete di cotlaborazlOne 
14 Trovare nuove nsorse 


